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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Direction Régionale de
la Jeunesse, des Sports et
de la Cohésion Sociale
Hauts-de-France

Pole Cohésion sociale

Arrété relatif au renouvellement d’agrément «Vacances adaptées organisées»
pour des séjours d’adultes handicapés
a l’association LE COMPAGNON BLANC

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment son article L.114 sur le handicap ;

Vu le code du tourisme, notamment ses articles L. 211-1, L.211-2, L.412-2, R 412-8 a R 412-17
relatifs a I'agrément des vacances adaptées organisées ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de
préfet de la région Nord-Pas de Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité
Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 28 juin 2007 du ministére du travail, des relations sociales et de la solidarité relatif
a la déclaration des séjours agréés «vacances adaptées organiséesy ;

Vu le récépissé en date du 10 février 2020 attestant du caractére complet du dossier transmis
par courrier du 29 novembre 2019 ;

Vu la conformité du dossier de demande de renouvellement d’agrément a I'article R 412-11 du
code du tourisme ;

Sur proposition du directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale :



ARRETE

Article 1 : Le renouvellement d’agrément «vacances adaptées organisées» prévu par I'article
L. 412-2 du code du tourisme est accordé pour une durée de 5 ans a:

L’association Le Compagnon blanc
48, rue Nicolas Leblanc
59000 LILLE

Article 2 : Au cours de cette période, la personne physique ou morale agréée est tenue de
transmettre au préfet, par tous moyens, y compris par télécopie ou par courrier électronique, un
bilan circonstancié quantitatif, qualitatif et financier des activités de vacances adaptées mises
en ceuvre dans le courant de I'année écoulée.

Le bilan précise les moyens mis en ceuvre pour remédier aux dysfonctionnements
éventuellement constatés lors des contrdles.

Article 3 : Le préfet de région est informé par la personne physique ou morale agréée dans un
delai de deux mois de tout changement substantiel affectant les éléments matériels au vu
desquels I'agrément a été délivré.

Article 4 : L’organisme agréé est tenu d'informer deux mois avant le déroulement d’'un séjour de
vacances, le ou les préfets des départements ou est organisé ce séjour. Cette déclaration est
accompagnée de I'agrément qui lui a été délivré.

Huit jours avant la date prévue pour l'organisation du séjour, le titulaire de I'agrément en
confirme le déroulement auprées du ou des préfets des départements du ou des lieux
concernés.

Article 5 : Les personnes responsables de I'organisation du séjour sur le lieu de vacances sont
tenues d’informer sans délai le préfet de département du lieu de séjour de tout accident grave
ainsi que de toute situation présentant ou ayant présenté des risques graves pour la santé,
I'intégrité ou le bien-étre physique et moral des personnes handicapées majeures.

Le préfet de région qui a délivré I'agrément est informé de cette transmission.

Article 6 : L'agrément pourra étre retiré ou suspendu dans les conditions stipulées a I'article
R 412-17 du code du tourisme.

Article 7 : Le secrétaire général pour les affaires régionales par interim et le directeur régional
de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété et de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

s

Fait & Lille, le 2‘4 FEV. 2020

Mi¢hel LALANDE

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice
administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut
étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr




@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

DELEGATION DE SIGNATURE

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCI de région Hauts de France,

> Vu l'article R.711-68 du Code du Commerce
Vu le Réglement intérieur,

Hauts-de-France en date du 13 décembre 2016,

>
> Vu l'élection du président lors de l'installation de 'Assemblée Générale de la CCIR
>

Vu la délibération approuvée lors de linstallation de I'Assemblée Générale de la
CCIR Hauts de France en date du 13 décembre 2016, portant sur les pouvoirs
consentis a son Président,

Décide :

Sur proposition du Directeur Général :

Article 1

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, a effet de signer,

dans les conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-apreés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 40 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCi/
Service concerné, PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
le cas échéant
. . Délégation
Anne MESSIAEN Secrétaire Générale permanente
. Directeur Régional de la Délégation
CCIR Christophe HOUBERT Formation permanente
Directeur Exécutif délégué a 1At
Grégory MARCAILLE la mission de coordination Délégation
s . permanente
des activités appui
. . A Délégation
AISNE Sylvie HENRION Directeur Exécutif permanente
AMIENS-PICARDIE | Amaud CARABOEUF Directeur Exécutif Délégation
permanente
. . S Délégation
ARTOIS Grégory MARCAILLE Directeur Exécutif permanente
GRAND LILLE Charles Edouard de COLNET | Directeur Exécutif Délégation
permanente
: . . . Délégation
PORTS DE LILLE Alain LEFEBVRE Directeur Ports de Lille permanente
. . A Délégation
GRAND HAINAUT | Gautier HOTTE Directeur Exécutif permanente
LITTORAL HAUTS . i A Délégation
DE FRANCE Fabrice GILLET Directeur Exécutif permanente
OISE Laurent DELAVENNE Directeur Exécutif Délégation

permanente




Article 2

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, & effet de signer,
dans les conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-aprés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 15 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl / Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant

Maxime BERNARD Directeur des Achats Délégation permanente
Virginie BLIDA Directrice CCINT Délégation permanente
Frangois COTHENET | Directeur RH Délégation permanente
Thierry MAHAUT Directeur Comptabilité/Finances | pglégation permanente
Fabienne MERLIER Directrice Juridique Délégation permanente

CCIR . . Directrice Controle de Gestion & | ... ..
Stéphanie RENARD Performance Délégation permanente

. Directeur des Systémes .
Patrick VANCASSEL d'Information Dé¢légation permanente

. Adjointe a la Direction de la ks
Nathalie DELELIS communication Délégation permanente

Grégory i
STANISLAWSKI Responsable DRE Délégation permanente
Laurent DUFOUR Directeur Immobilier Patrimoine | Délégation permanente
ARTOIS Karine CATENNE Respons'able péle Business et Délégation permanente

partenariats

Daniel VENTURINI Directeur Appui aux entreprises | Délégation permanente

GRAND LILLE . . . Aot
Laurent DUFOUR Directeur Immobilier Patrimoine | Délégation permanente

- Adjointe au Directeur Appui aux 1A
GRAND HAINAUT Mélissa BOURGEOIS entreprises Délégation permanente
Rodolphe RICHEZ Directeur Appui aux entreprises | Délégation permanente
LITTORAL Agathe SAINFEL Directrice Business & Délégation permanente

Partenariats
HAUTS [DE Responsable Agence /
FRANCE ‘ Arnaud JANSEN Patrimoine Délégation permanente
Article 3

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, & effet de signer,
dans les conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-aprés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 5 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction
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CCl / Service

concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant
CCIR Didier COPIN Responsable Tri Délégation permanente
, Adjoint au Directeur des .
Frangois LIPKIEWICZ Ressources Humaines Délégation permanente
. Adjointe au Directeur des e g
CCIR sulte Nathalie VASSEL Ressources EUmaings Délégation permanente
Christine TROTIGNON | Responsable Tourisme Délégation permanente
. Coordination CCI e
Francois GIRARDIN Entreprendre Délégation permanente
Co-Directrice SIADEP et
Laurence ROGER Directrice Emploi Délégation permanente
Formation & Alternance
SIADEP Co-Directeur SIADEP et
Jean-Marc DURIEZ Directeur des Formations | Délégation permanente
Entreprises
. Responsable Réseaux e
Thierry LOWYS Jd'Entreprises Délégation permanente
Victor-Emmanuel Responsable Maintenance 1
BERNALICIS Travaux Neufs Délégation permanente
Responsable Pole Y
ARTOIS Laurent DESPREZ Logistique Délégation permanente
Séverine JOLY ggsgonsable Moyens Délégation permanente
énéraux
. , Responsable Gestion Y
Azzedine BOUDRARI immobiliere & locative Délégation permanente
Laurencie COLART Responsable Artois Expo | Délégation permanente
Directrice Ligne Métiers
Anne CANDELIER Performance des Délégation permanente
Entreprises
Marc DUCHATEAU Directeur Parc Délégation permanente
Franck FERON Directeur Agence Délégation permanente
Lorraine LYON Directeur Formation Délégation permanente
GRAND LILLE Sandrine DUCLOS Directeur Formation Délégation permanente
Victor-Emmanuel Responsable Maintenance g
BERNALICIS Travaux Neufs Délegation permanente
o Responsable Moyens S
Séverine JOLY Généraux Délégation permanente
. Responsable Gestion Lt
Azzedine BOUDRARI immobiliére & locative Délégation permanente
Virginie FROIDEVAL Directeur Formation Délégation permanente
ORAND HAINAUT Thierry TOPIN Responsable Patrimoine Délégation permanente
Alain TERNISIEN Responsable Agence Délégation permanente
LITTORAL HAUTS ia:s_kﬂi?ECQUE Responsable Agence Délégation permanente
DE FRANCE GROSHEITSCH Responsable Agence Délégation permanente

Thierry LE MAUFF

Responsable Agence

Délégation permanente
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> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 5 000 € HT pour les
dépenses dans le domaine de la formation :

CCIR

Pauline LOPPINET

Chargée de développement RH

Délégation permanente

Peggy DEBOEUVRE | Chargée de développement RH | Délégation permanente
Article 4
De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, & effet de signer,
dans les conditions et dans Ie périmétre des CCl et/ou services visés ci-aprés :
> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 2 000 € HT pour les
dépenses de sa Direction
CCl/ Service
concerné le cas PRENOM NOM FONCTION CONDITIONS
échéant
CCIR Betty WAILLIEZ Salons Internationaux CCINT | Délégation permanente
. Responsable Opérations CCl A a
Nathalie BAUDE international Délégation permanente
i Assistante du Directeur e
Bénédicte TRANAIN Général Délégation permanente
Laurence PONTZEELE | Assistante Juridique Délégation permanente
. Assistante du Secrétaire e
Muriel LEBRUN Générale Délégation permanente
. Conseillére Entreprise A g
Dorothée DELERUE Performance Délégation permanente
Aude AUBRY Manager ARDAN Délégation permanente
Manager Développement
Malvina KURI Commercial Team France Délégation permanente
Export Hauts-de-France
AMIENS- . Directeur Finances-Moyens fps
PICARDIE Thierry MAHAUT généraux Délégation permanente
Cathy DELAMAIDE Assistante Directeur Exécutif Délégation permanente
ARTOIS
Carole LACOMBLEZ Responsable Communication | Délégation permanente
André BARTOSZAK Référent commerce Délégation permanente
Manager
Anthony GUDIN Création/Reprise/Jeune Délégation permanente
entreprise
GRAND LILLE {\//II;II:IUIIEERSCH Manager Co-développement Délégation permanente
| David FERRON Reférent Performance Délégation permanente
Industrielle et Design
Bérangere LEROY Manager Réseaux Délégation permanente
Nicolas SAROSDI Responsable Tertiaire Délégation permanente
Peggy BETREMIEUX Responsable Formalités Délégation permanente
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Patrick LEFEBVRE Responsable Merville Déiégation permanente
GRAND LILLE - Responsable Communication Nt
Suite Valérie SOLARCZYK Institutionnelle Délégation permanente

Fabienne CLAVIEZ Responsable Communication | Délégation permanente
GRAND Mauricette FREHAUT Responsable de service Délégation permanente
el Stéphane LAFORCE Eﬁi@?ﬁ:able de service Délégation permanente
II-II;l.I;?gADII-E Bénédicte WAYMEL Responsable d’activités Délégation permanente
FRANCE Marie Line LANDRON Responsable Communication | Délégation permanente

Article 5

De donner délégation de signature aux collaborateurs dont la liste suit, & effet de signer,
dans les conditions et dans le périmétre des CCl et/ou services visés ci-aprés :

> Les engagements de dépenses d’un montant inférieur a 500 € HT pour les
dépenses de sa Direction

CCl/
Service concerné,
le cas échéant

PRENOM NOM

FONCTION

CONDITIONS

Sébastien PLUCHE

Responsable Entreprendre

Délégation permanente

Christophe Responsable Performance et et

AISNE HAELTERMAN fires Délégation permanente
Lucie RICHARD Responsable Formation Délégation permanente
Anne FEGER Directrice Communication Délégation permanente

AMIENS-PICARDIE

Bruno BOURY

Responsable Travaux neufs
maintenance

Délégation permanente

Directeur service

Daniel GAY Développement Délégation permanente
Delphine LEMAIRE Responsable Pble Pépiniéres | Délégation permanente
Gaétane GUY Responsable Pélo Appui Délégation permanente

Commerce Apprentissage

Sébastien GARAT

Responsable Péle formalités
création Entreprises

Délégation permanente

Stéphane
BONNEFOND

Responsable Péle
Performance des Entreprises

Délégation permanente

OISE

Elisabeth BOUVART

Directrice Formalités

Délégation permanente

Philippe MARCHAND

Directeur Création

Délégation permanente

Sandrine TANNIERE

Responsable Filiére

Délégation permanente

Anne-Sophie
DOLHEM

Responsable Filiére

Délégation permanente

Nadége CHAMBON

Responsable Filiere

Délégation permanente

Thierry LAVERAT

Responsable Moyens
Généraux

Délégation permanente
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OISE Xavier DELCROIX Responsable CFA Délégation permanente

Suite Jean-René RIVIERE | Responsable Formation Délégation permanente

SIADEP Yann LE TROIDEC | Responsable des sites 6t | g1 ti0n permanente
moyens genéraux

Les engagements de dépense sont effectués dans le cadre du budget voté en Assemblée

générale.

La présente délégation n'emporte en aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans
le strict respect des procédures institutionnelles et internes dont les délégataires ont

parfaitement connaissance.

Elle est révocable a tout moment et sans aucune motivation.

Fait a Lille, le 30 janvier 2020

o o @ O @ hautsdefrance.cci.fr

CCl DE REGION HAUTS-DE-FRANCE
299 boulevard de Leeds - CS 90028 - 59031 LILLE CEDEX - T. 03 20 63 79 79

SIREN

:130022718- NAF: 94112

Le Président
Philippe HOURDAIN
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Liberté « Egalite' « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

R e

REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

. MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
. MINISTERE |
DE [’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Arrété

LA RECTRICE DE L’ACADEMIE D’ AMIENS,

VU le code de I'Education ;

VU l'arrété rectoral du 25 avril 2016 portant organisation de 'académie d'Amiens ;

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de madame Stéphanie DAMERON en qualité de rectrice
de I'académie d'Amiens ;

VU l'arrété ministériel en date du 3 février 2020 portant nomination de madame Delphine VIOT-LEGOUDA
dans 'emploi de secrétaire générale de I'académie d'Amiens ;

VU l'arrété ministériel en date du 4 février 2015 portant nomination de madame Catherine BELLET-LEMOINE
dans I'emploi de secrétaire général adjoint de I'académie d'Amiens en charge des moyens et de I'expertise, a
compter du 1er mars 2015 ;

VU l'arrété rectoral du 5 février 2020 portant délégation de signature a Madame Delphine VIOT-LEGOUDA ;
ARRETE

ARTICLE 1fer :
Il est ajouté a I'article 2 de I'arrété rectoral susvise :

« Monsieur Gilles PONCET, chef de la Direction des Systémes d’Information et du Numérique, pour
toutes les mesures relatives aux systémes d'information (dont notification d'attribution de materiel aux
établissements, demandes d'information ou de devis, mise a jour des programmes aux établissements,
consignes techniques) ; la délivrance d'attestations d'emploi ou de qualification pour les personnels de la
direction. »

ARTICLE 2

La secrétaire générale de 'académie d'’Amiens est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Hauts de France.

Fait 8 Amiens, le 14 février 2020

la rectrice

et e
Stephamg DAMERON

I
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REPURBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL PAR INTERIM

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 decembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection
du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 20 décembre 2019 confiant I'emploi de directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France par intérim a Monsieur Jean-Louis
MIQUEL,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-Lille a la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France
a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 01 du 01 janvier 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France par intérim, portant subdélégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences générales en matiére d’affectation et d’organisation des intérims des agents de

contréle a Monsieur Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille de
la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de Monsieur Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie, portant
affectation des responsables d’unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1 juin 2017 modifiée de Monsieur Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contréle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint du travail,
au poste de Responsable de I'Unité de contréle 06, localisée a Dunkerque,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France portant organisation régionale du systéme d’inspection du travail et localisation
et délimitation des unités de contrdle et des sections d’inspection du travail des Hauts de France publié au registre des
actes administratifs de la région Hauts de France le méme jour,



DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle 01,
ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D'ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncg et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M, Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle de tout ou partie des

établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-01 L'inspecteur de |a section 01-03
Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4: En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du

travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de 'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de |a section 01-02, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de |a section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

Iinspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 01-05 ;



- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-07;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du

travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section
01-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a 'article 1.1, I'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la responsable de
I'unité de controle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contréle 02 —
LILLE VILLE, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud — Maulins : non pourvue

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L'intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-L'intérim de la section 02-02 Bois Blancs - Montebello non pourvue par un agent titulaire & la date de la publication
de la présente décision, est assuré comme suit ;

Lintérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par "inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-04 ;

-Lintérim de la section 02-08 Lille Sud — Moulins non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de Ia
présente décision, est assuré comme suit :



L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-05 ;

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 2.1, I'intérim
décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de |a section 02-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
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I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de |a section 02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 2.1, l'intérim
est assuré par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : Uintérim de la responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE EST ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST
ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING,

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de contrdle 03 -
LILLE EST, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de controle : M. Gaél FAGES

Section 03-01 - Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail

Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve - Cysoing : M. Vincent WEMAERE, inspecteur du travail

Section 03-07 — Villeneuve - Baisieux : M. Patrick RIVIERE, inspecteur du travail
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Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contrdleur du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou partie des
établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections
suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par linspecte du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement

de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par
I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Section 03-08 : I'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du
travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 3-1, I'intérim
décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Uintérim de Vinspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par 'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ia
section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 03-12, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
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section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice
du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 s

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la
section 03-06 ou, en cas d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur
du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
Iinspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 03-07, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du



travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1, 'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de I'unité de
controle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant l'unité de contréle 04 —
LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : M. Nicolas PICAVET, inspecteur du travail

Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés:

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d"absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du

8



travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 5

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 :

- I'interim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section
04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 :

- l'interim de I'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par Iinspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
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04-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a article 4.1, l'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE QUEST.

Article 4.4 : U'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de l'unité de
controle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrédle de LILLE EST,

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail composant I'unité de contréle 05-
DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE :

Responsable de I'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN, inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACH EAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 5.1, I'intérim
décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la
section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de |a section 05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur
du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
05-02;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du
travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 3



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du

travail de la section 05-03 en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de |a section 05-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de
la section 05-04 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par Iinspecteur du travail de |a section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de |a section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- Uintérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de |a section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1, I'intérim
est assure par le responsable de I'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité de
controle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX
TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’'inspection de |a
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'unité de contréle 06 -
DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MORQSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : non pourvue

Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: non pourvue

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail



Article 6.2 : L'intérim de la section 06-03 Orchies et réseaux non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication
de la présente décision, est assuré comme suit

L'intérim decisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de |a section 06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de |a section 06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 06-06.

L'intérim de |a section 06-07 Somain non pourvue par un agent titulaire 3 la date de la publication de la présente décision,
est assuré comme suit :

L'intérim decisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de Ia
section 06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01.

L'intérim de la section 06-08 Sin-Le-Noble non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la présente
décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ia
section 06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04.

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la

compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I article 6.1, I'intérim
décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 -

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en

cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 06-05 g

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 06-02, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 06-06.

Article 6.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a I'article 6.1,
I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE,

Article 7: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 14,22,23,33,34,35,
4.2, 52,53, 6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d'absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de controle

considérées, I'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de I'Unité Départementale du NORD-LILLE ou par son
adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux articles
1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la législation du
travail sur le territoire de l'unité départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle ol ils sont affectés.

Article 9 : Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contréle de la main d’ceuvre étrangére
de 'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des agents nommés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions du Titre Deuxiéme
« Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquiéme Partie du Code du travail ainsi que les infractions définies et
réprimées par les articles L8251-1 3 L8256-8 du Code du travail, dans les établissements employant des travailleurs
étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.

Article 10 : La décision du 17 janvier 2020 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités de contréle et
gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée & compter de I'entrée en vigueur de la présente

décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur & compter du 02 mars 2020.
Fait a LILLE, le 25 février 2020
Pour le Directeur Régional par intérim,

Le Directeur Régional Adjoint, Responsable de I'Unité
Départementale du Nord Lille,

Olivier BAVIER




El.

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS
UNITE DEPARTEMENTALE DE VALENCIENNES

LE DIRECTEUR REGIONAL PAR INTERIM

Vu le code du travail, et notamment les articles R 8122-2 et R.8122-3 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systeme d'inspection du travail ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 04 novembre 2016 portant nomination de Monsieur Jacques TESTA, en qualité de
directeur régional adjoint, responsable de 'unité départementale de Nord-Valenciennes de la DIRECCTE des
Hauts-de-France,

Vu larrété du 14 décembre 2017 portant organisation de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence et de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la région des Hauts-de-France,

Vu larrété du 25 octobre 2018 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts de France,

Vu l'arrété ministériel du 20 Décembre 2019 portant nomination de Monsieur Jean Louis MIQUEL, en qualité
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France par intérim,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région des Hauts de France,

Vu la décision du 23 Décembre 2019 portant affectation des agents de contrle dans les unités de controle et
gestion des intérims,

Vu la décision du 1er Janvier 2020 portant délégation de signature de Monsieur Jean Louis MIQUEL,
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des
Hauts-de-France par intérim & Monsieur TESTA, Directeur de I'Unité Départementale Nord Valenciennes de
la DIRECCTE, pour affecter les agents de contréle dans les unités de controle et organiser les intérims,



ARRETE :

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
I'unité de contréle - UC 01- Hainaut Cambrésis

Adresse : Rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de I'unité de contrale : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.

Section 01-01 - Saint Amand Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail
Section 01.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 01.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSK] (QUOIREZ), inspectrice du travail

Section 01.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — section vacante, non pourvue d'un agent de
contréle

Section 01-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 01.07 - Cambra i- Escaudoeuvres localisée 4 Cambrai — Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a I'exception du chantier « E- Valley » et incluant I'association LA CROIX ROUGE, 104 rue de REIMS a
VALENCIENNES

Section 01.08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai- Madame Danigle GU| DEZ, inspectrice du travail
Section 01.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai - Monsieur Max MARAT, inspecteur du travail
Section 01.10 - Valenciennes Est, Madame Lise NOACK, inspectrice du travail, a 'exception de I'association
LA CROIX ROUGE, 104 rue de REIMS VALENCIENNES.

Article 1.2 :

En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de controle designés I'article 1.1 et 1-2,
l'intérim du contréle des établissements est organiseé selon les modalités ci-aprés,

* Llintérim de I’agent de contrdle de la section 01-01 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de |a section 01-02 ou, en cas d'absence Ou d’empéchement par celui de |a
section 01-03 en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-1 0 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-08

* Llintérim de 'agent de contréle de Ia section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la

* L’intérim de I’agent de contréle de la section 01-03 est assuré par I’agent de contréle de la section
01-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de Ia section 01-02 ou en cas d’absence ou
d’'empéchement par celui de Ia section 01-06, en cas d'absence ou d
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-08



e Llintérim de 'agent de contrdle de la section 01-04 est assuré par I'agent de contréle de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de |a section 01 -01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de |a section 01-08

e Llintérim de I'agent de controle de la section 01-05 est assuré :

-par 'agent de controle de la section 01-01 pour la période du 2 Mars au 30 Awvril 2020

ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-04, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-09

_par I'agent de controle de la section 1.10 pour la période du 1% Mai 2020 au 31 Mai 2020

ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par celui de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de |a section
01-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-04, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-09

-par I'agent de controle de la section 1.6 pour la période du 1% Juin 2020 au 30 Juin 2020,

ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-04, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-
07 ou, en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-09

« L’intérim de I'agent de controle de la section 01-06 est assuré par 'agent de contrdle de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-03 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de |a section 01-04 en cas
d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par
celui de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
01-08.

. ‘intérim de 'agent de controle de la section 01-07 est assuré par I'agent de contréle de la section
01-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-06 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-04 en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section
01-02 ou. en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-03.

e L’intérim de I’'agent de contrdle de la section 01-08 est assuré par I'agent de contréle de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-07, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement par celui de |a section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-04, en cas d’'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-06.



L’intérim de 'agent de contréle de la section 01-09 est assuré par 'agent de contrdle en charge
de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d

d’empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d

L’intérim de I'agent de contréle de la section 01-10 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-01 ou. en cas d’'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 01-02 Ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de |a section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de |a
section 01-09.

Article 1.4 :

Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de |a compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs
du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-07 : I'nspecteur de la section 01-08 (Madame Daniele GUIDEZ)

En cas d'absence ou d’empéchement d'un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision est assuré
par I'inspecteur du travail charge d'assurer I'intérim dans les conditions qui suivent :

L’intérim de Mme Sarala CATTIAUX, Inspectrice de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du
travail section 01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par I'inspectrice de la section 01-03 ou, en

L’intérim de Mme Melinda MOKHTAR, Inspectrice de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur
du travail de la section 01-06 Ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du travail de la

L’intérim de Mme Estelle GRIESBACH, Inspectrice de la section 01-03 est assuré par I'inspectrice
du travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de |a
section 01-01, en cas d’absence ou d’empéchement par linspectrice de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspectrice

du travail de la section 01-08.

L’'intérim de Mme Magaly PLET-KINOWSKI, Inspectrice de la section 01-04 est assuré par
Pinspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par li

d'empéchement par linspecteur du travail de la section 01-09, ou, en cas d'absence ou d empéchement
par l'inspectrice du travail de la section 01-08.



L’intérim décisionnel de la section 01-05 est assuré par -par I'agent de contréle de la section 01-01 pour
la période du 2 Mars au 30 Avril 2020 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de |a
section 01-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par celui de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section
01-02 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-04, ou, en cas d'absence ou

d’empéchement par celui de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-09.

-par lagent de controle de la section 1.10 pour la période du 1% Mai 2020 au 31 Mai 2020

ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de |a section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-09

-par |'agent de contréle de la section 1.6 pour la période du 1% Juin 2020 au 30 Juin 2020,

ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 01-04, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-09 ;

e L’intérim de M. Olivier MENU, Inspecteur de la section 01-06 est assuré par 'inspectrice du travail
de la section 01-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par linspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par linspectrice de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
linspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 01-09.

e L'intérim de Mme Daniéle GUIDEZ, Inspectrice de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice de la section 01-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspectrice du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice
de la section 01-10 & I'exception de l'association LA CROIX ROUGE , 104 rue de Reims a
VALENCIENNES.

e L’intérim de M. Max MARAT, Inspecteur de la section 01-09 est assuré par l'inspectrice du travail
de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-
04, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-10, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspectrice du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice
du travail de la section 01-02. ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice de la section 01-
04.

e L'intérim de Mme Lise NOACK Inspectrice de la section 01-10 est assuré par I'inspecteur du travail
de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par l'inspectrice de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'inspecteur du travail
de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par linspectrice du travail de la section 01-
08.



Article 1.5 :

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de I'unité
de contrdle faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim

est assure par la responsable de I'unité de contrdle du Hainaut-Cambrésis.

L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle du Hainaut Cambrésis est assuré par la responsable de

l'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 2.1 :

Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant 'unité de

contrdle - UC 02- Hainaut Sambre Avesnois

Adresse : Rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX

Responsable de ['unité de contréle : Madame Camille BELLOIS, directrice adjointe du travail,

Section 02-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 02-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOQY, inspecteur du travail,

Section 02.03 - Fourmies et transports : Section vacante, non pourvue d'un agent de contréle.
Section 02.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 02.05 - Feignies : Monsieur Philippe COURCIER, inspecteur du travail,

Section 02-06 - Louvroil : section vacante, non pourvue par un agent de contréle

Section 02.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Marie-Christine BEILLANT, contréleur du travail,
Section 02.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 02.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 2.2 :

En cas d’'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés a I'article 2.1, l'intérim de

controle des établissements est organise selon les modalités ci-aprés,

* L’intérim de I'agent de contréle de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-02, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 02.05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-09 Ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas

d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04.

* L’intérim de I’agent de contréle de la section 02-02 est assuré par 'agent de contréle de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou

)

d’'empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d’absence oud
section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02
d’absence ou d’empéchement, par celui de Ia section 02.04.

e L’intérim de ’'agent de contrdle de Ia section 02-03 est assuré par I’agent de contréle de la section
02-09, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par celui de |a section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02.05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement par celui de |a
section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de Ia section 02-08 ou en cas d'absence
ou d’empéchement par celui de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de Ia

section 02.04.



« L'intérim de I’agent de contrdle de la section 02-04 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.05, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de |a section
02-08 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09. ou en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-07.

° ‘intérim de I’agent de controle de la section 02-05 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de |a section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02.02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-01. ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 02.04.

. sintérim de la section 02-06 est assuré par I'agent de controle de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par
celui de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par celui de la section 02-04 .

e L’intérim de I'agent de controle de la section 02-07 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-08 ou, ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celuide la
section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04.

e L’intérim de I'agent de contréle de la section 02-08 est assuré par 'agent de contrdle de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la
section 02-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04.

o L’intérim de 'agent de contrdle de la section 02-09 est assuré par 'agent de contréle de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par celui de la section 02.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-07. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02.04.

Article 2.3 :

Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-03 : L'inspecteur du travail de la section 02-09 (Madame Angeliqgue ROULY)
Section 02-06 : L'inspectrice du travail de la section 02- 05 (Monsieur Philippe CURCIER)
Section 02-07 : L'inspecteur du travail de la section 02-09 (Madame Angélique ROULY)

En cas d’'absence ou d'empéchement d'un inspecteur de l'unité de contrdle Hainaut Sambre Avesnois,
lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail est assure
comme suit

e Lintérim de Mme Héléne LAHAYE, inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par
I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
linspectrice du travail de la section 02-09. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 02-04



L'intérim de M. Philippe DANDOY, inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par linspecteur du travail de la section 02-05, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspectrice du travail de |a section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-09. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 02-04

L

¢ L’intérim de M. Philippe COURCIER, inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par
P'inspectrice du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-02 Ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par
linspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 02-04

e L’intérim de Mme. Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 02-08. ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspectrice du travail de la section 02-09

* L’intérim de Mme Linda SAAD, inspectrice du travail de la section 02-08 est assuré par
'inspecteur du travail de la section 02-09 Ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 02-05 Ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere
par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspectrice du travail de la section 02-01. ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 02-04

* L’intérim de Mme Angélique ROULY, inspectrice du travail de la section 02-09 est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 02-08 Ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 02-01 Ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par
I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 02-04

Article 2.4

En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de I'unité de
contréle faisant obstacle a ce que Iintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, [intérim est
assure par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de l'unité de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 3 :

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que | ‘intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.5 et 2.4,
Ou en cas d'absence des responsables d'unités de contréle, lintérim est assuré par Mme Isabelle
FAJFROWSKI, Directrice du travail.

Article 4 :

La présente décision abroge la décision du 23 Décembre 2019 et prend effet au 2 Mars 2020.



Article 5 :

Le responsable de l'unité départementale du NORD-VALENCIENNES et les délégataires designés sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord et de la Préfecture des Hauts de France

Fait a Valenciennes le 02 Mars 2020.

Pour le Directeur Régional par Intérim,

Le Directeur régional adjoint par délégation,

Direcfeur de _lunite départementale du Nord-
Valc;;n’ ie )






